
求める人物像

将来は組織の中枢へ。経営に携わる幹部を目指せる会社将来は組織の中枢へ。経営に携わる幹部を目指せる会社将来は組織の中枢へ。経営に携わる幹部を目指せる会社将来は組織の中枢へ。経営に携わる幹部を目指せる会社

雇用形態

勤務地

応募方法

・元気で明るく、健康で素直
・ポジティブな性格で、物事を前向きに捉える
・自ら率先して働くことが出来る

正社員 ※3ヶ月の試用期間あり

本社・大阪支店/ 大阪市淀川区2-1-3 ソーラ新大阪21 14階
東京支店 / 東京東京都杉並区清水1-8-4 タガミサンビューティビル 1階
※他各営業所（札幌・仙台・名古屋・広島・福岡）転勤あり

お問合せ先

書類選考 → 面接（2～3回） → 内定
まずは履歴書・職務経歴書を郵送又はEメールにて下記までご送付ください。

ファミリーイナダ株式会社 総務人事課 （採用担当：浜崎）
〒532-0004 大阪市淀川区西宮原2-1-3 ソーラ新大阪21 14階
TEL:06-4807-9111 （平日17時まで） E-mail: saiyo@family-chair.co.jp

給 与

300万円～600万円／年収
経験・能力を考慮した上、 決定

休日・休暇

週休2日 年間112日

《《《《他社では得られない充実感。それが当社にはあります！！他社では得られない充実感。それが当社にはあります！！他社では得られない充実感。それが当社にはあります！！他社では得られない充実感。それが当社にはあります！！》》》》

当社の強みはマッサージチェアの“専業メーカー”であること。創業以来、マッサージチェアにこだわり抜いてきたからこそ

独自の技術力と高い品質を生み出すことができるのです。弊社の製品は、全国のほとんどの家電量販店に展示されています。
ブランド力も年々高まっていますが、私達が目指すのは、『一家に一台！』が当たり前の世の中になることです。
想像してみてください。自分の取り扱う商品が全国、そして世界に広まっていき、生活の新たなスタンダードとなっていくということを。
これは決して遠い将来の話ではありません。今後さらに市場規模が成長していく業界ですし、商品の特性上「イスが置かれている場所の
全てにニーズがある」といえます。
他社では決して得られない充実感がここにあります。未来を想像し、ワクワクできる仕事をファミリーイナダで実現してください。

福利厚生

財形貯蓄、 退職金、 社員持株会
制度、 慶弔見舞金制度、 育児休
暇制度、 社員割引制度など

仕事内容

■メーカー営業及び販売、企画、推進、管理、マーケティング、修理サービスなど

・家電量販店での販売促進施策の企画・提案・実行（イベント・キャンペーン）
・商品レイアウトの提案・実行
・一般ユーザーのニーズヒアリング、商品企画課へのフィードバック
・販売スタッフの採用・教育・管理

各種保険

雇用保険、 労災保険、 健康保険、
厚生年金保険等


